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PROGRAMME D’AMENAGEMENT ET DE GESTION INTEGREE DU BASSIN VERSANT DU GOUROU
Unité de Gestion du Programme (UGP)

AVIS D’APPEL À MANIFESTATION D’INTÉRÊT 
(Recrutement d’un consultant individuel pour la réalisation
 d’une formation en suivi-évaluation)







Nom du Projet : Programme d’aménagement et de gestion intégrée du bassin versant du Gourou
No de référence du futur marché : S 75/2020
DOSSIER DE SELECTION
Autorité contractante : Ministère de l’Assainissement et de la Salubrité (MINASS)

Source de financement : Banque Ouest Africaine de Développement (BOAD)
Accord de Prêt de la BOAD N° : 2018017/PR CI 2018 17 00 du 02 juillet 2018

Intitulé sommaire des prestations
1. Le présent appel public à manifestation d’intérêt fait suite à l’Avis général de Passation des Marchés paru dans le Bulletin Officiel des Marchés Publics de Côte d’Ivoire N°1546 du 07 janvier 2020.

2. Le Gouvernement de la République de Côte d’Ivoire a sollicité et obtenu de la Banque Ouest Africaine de Développement (BOAD), un prêt afin de couvrir le coût partiel du Programme d’Aménagement et de Gestion Intégrée du Bassin Versant du Gourou (PAGIBVG) à Abidjan, et a l’intention d’utiliser une partie des sommes accordées au titre de ce prêt, pour financer les contrats de prestations de services d’un consultant pour la réalisation d’une formation dans le domaine du suivi-évaluation. 

3. Les services attendus au titre de ce contrat, sont détaillés dans les termes de référence joints en annexe. 

4. L’UGP invite les consultants individuels à présenter leur candidature en vue de fournir les services décrits ci-dessus. Les consultants individuels intéressés doivent produire les informations sur leur capacité et expérience démontrant qu’ils sont qualifiés pour les prestations ainsi que leur disponibilité durant la période de la mission (lettre de motivation, curriculum vitae détaillé, référence de prestations similaires, expérience dans des missions comparables, etc.). 

5. Les critères d’éligibilité, l’établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection seront conformes aux dispositions des Directives relatives à la passation des marchés de services de consultants financés par un prêt ou une avance de fonds de la Banque Ouest Africaine de Développement (BOAD). Il est à noter que l’intérêt manifesté par un consultant individuel n’implique aucune obligation de la part de l’UGP de l’inclure sur la liste restreinte. Aucun candidat engagé pour fournir des services de conseil en vue de l’exécution de la présente mission, ni aucune entreprise qui lui est affiliée, n’est admis ultérieurement à fournir des biens, ou réaliser des travaux afférents au présent projet.

6. Le programme de la présente formation sera adapté sur une durée de trois (3) jours. L’atelier de formation se déroulera en juillet 2020 (date à préciser) dans les locaux de l’UGP, sis à Abidjan Cocody, Quartier Ambassades, 04 rue Victor Schœlcher, Tél : (225) 22 44 69 49 / 22 44 69 53/ 22 48 18 71, E-mail : bassingourou_pu@yahoo.fr.

7. Les consultants individuels intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires à l’adresse ci-dessus et aux heures d’ouverture des bureaux : matinée, de 08 heures 00 à 14 heures 00.

8. Les manifestations d’intérêt et les informations produites en un (01) original et quatre (04) copies, rédigées en français, doivent être déposées sous plis fermés, à l’adresse mentionnée ci-dessous au plus tard le 11 mai 2020 à 13 heures 30 minutes GMT et porter expressément la mention « MANIFESTATION D’INTERET POUR LES SERVICES DE CONSULTANT INDIVIDUEL POUR LA REALISATION D’UNE FORMATION DANS LE DOMAINE DU SUIVI-EVALUATION ».
À l'attention de : Monsieur GOUGOU Antoine, Chef de l’UGP,
Unité de Gestion du Programme (UGP), Cocody Ambassades, 04 Rue Victor SCHŒLCHER, Villa duplex n°4 –BP V 153 Abidjan 01, Côte d’Ivoire 
Tél : (225) 22 44 69 49 / 22 44 69 53 – Fax : (225) ……………. 
E-mail : bassingourou_pu@yahoo.fr

9. Les candidats seront évalués selon les six (6) principaux critères ci-après sur la base de leur CV.

	a) 
	Niveau d’études général (BAC+5 = 10 pts; <BAC+5 = 0)
	10 points

	b) 
	Niveau d’études par rapport au domaine de la mission (Attestation de formation ou séminaire (3 points/formation ou /séminaires))
	15 points

	c) 
	Nombre d’années d’expérience en général (1 point/année)
	10 points

	d) 
	Nombre d’années d’expérience pertinente par rapport à la mission (5 points/année)
	15 points

	e) 
	Nombre de formations dispensées par le candidat en suivi-évaluation 
(10 points/formation)
	30 points

	f) 
	Avoir été Spécialiste en suivi-évaluation sur des projets importants (4 points/projet)
	20 points

	
	Total
	100 points


NB : La note minimale requise est de 75 points. En cas d’égalité, les candidats seront classés en fonction du nombre d’expériences. Les candidats doivent apporter des justificatifs aux informations fournies. 
A l’issue de cette évaluation, le candidat classé premier sera retenu et invité à soumettre une proposition technique et financière. En cas de négociations infructueuses avec le candidat classé premier, les négociations se poursuivront avec le second candidat.

10. Qualifications et Expériences minimales
La formation sera réalisée par un Consultant individuel ou mandaté par un Bureau d’études ayant une solide expérience dans le suivi et l’évaluation de projet de développement et/ou de conservation et la conduite de formations en suivi-évaluation de projets. Les candidats doivent posséder les qualifications, expériences et aptitudes suivantes : 
· niveau de qualification BAC + 5 ;
· diplôme : Master ou diplôme équivalent en droit, économie, administration publique, finance, ingénierie civile ou autres domaines pertinents ; 
· année d’expérience : au moins dix (10) ans ;
· nature de l’expérience : de préférence en qualité de spécialiste/formateur dans le domaine du suivi-évaluation de projets ou dans les projets financés par les bailleurs multilatéraux ; 
· très bonne connaissance des logiciels de suivi-évaluation des projets ; 
· être immédiatement disponible ;
· justifier d’au moins trois (3) références pertinentes en formations dans le domaine du suivi-évaluation des projets ;
· avoir une excellente capacité de communication écrite et orale en langue française. 

11. Mode de sélection
Le mode de sélection choisi est la sélection fondée sur les Qualifications du Consultant (SQC). Les consultants disposant de l’expérience et des compétences requises en rapport avec la nature de la mission, seront évalués et comparés, et le consultant le plus qualifié et expérimenté sera sélectionné. Seul le consultant retenu doit être invité à remettre une proposition technique et financière. Si cette proposition est jugée conforme et acceptable, le consultant doit être invité à négocier le marché.
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