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PROGRAMME D’AMENAGEMENT ET DE GESTION INTEGREE DU BASSIN VERSANT DU GOUROU
Unité de Gestion du Programme (UGP)
RESULTATS DE L’EVALUATION TECHNIQUE DE LA DDP N°RSP08/2019

	1. Nom du projet et référence du prêt :
	Programme d’Aménagement et de Gestion Intégrée du Bassin Versant du Gourou, 
Numéro du prêt : 2018017/PR CI 2018 17 00

	2. Autorité contractante :
a) Nom :
b) adresse, numéros de téléphone et de télécopie :
	Ministère de l’Assainissement et de la Salubrité / Unité de Gestion du Programme (MINASS/UGP)
 Côte d’Ivoire
Tél: (225) 22 44 69 49 / 22 44 69 53 – Fax: (225) 22 44 69 54

	3. Type de mission 
	Services d’un consultant (bureau d’études) pour le contrôle et la surveillance des travaux d’assainissement, de drainage, de voirie et d’aménagement urbain

	4. Liste des candidats présélectionnés : (nom/nationalité des Candidats) 

	1. Gpt. TERRABO-Ingénieur Conseil / SETEC / Arc Ingénierie / EDE (Côte d’Ivoire)
2. Gpt. Cabinet MERLIN / Cabinet MERLIN Afrique de l’Ouest (France)
3. Gpt. NOVEC / SOGED (Maroc)
4. Gpt. EXP / BERGEC (Canada)
5. Gpt. STUDI / SACI (Tunisie)
6. Gpt. BRLi / GIRUS / MENSO (France)

	5. Demande de propositions remise aux candidats présélectionnés
	Date : 16/01/2019

	6. Remise des propositions :
date de remise fixée
	Jour : 19/02/2019 	Heure : 10H GMT

	7. Nombre de propositions reçues
	Quatre (4)



	8. Notes techniques des Candidats

	Critères 
	Notes 
	Nom des Candidats

	
	
	Gpt. BRLi / GIRUS / MENSO
	Gpt. NOVEC / SOGED
	Gpt. TERRABO-Ingénieur Conseil / SETEC / Arc Ingénierie / EDE
	Gpt. Cabinet MERLIN / Cabinet MERLIN Afrique de l’Ouest

	Expérience des Candidats pertinente pour la mission
	10
	5,2
	10
	4,2
	4,0

	Conformité du plan de travail et de la méthode proposés, aux Termes de référence
	20
	18
	12
	18
	17

	Qualifications et compétence du personnel clé pour la mission
	60
	47,10
	49,80
	55,20
	41,90

	Participation de ressortissants des pays de l’espace UEMOA au personnel clé
	10
	10
	10
	10
	10

	Note globale
	100
	80,30
	81,80
	87,40
	72,90

	Classement
	3ème
	2ème
	1er
	4ème



9. Candidats admis à l’évaluation de leur proposition financière : note minimum exigée de 75 points

	Nom des candidats

	1. Gpt. BRLi / GIRUS / MENSO (France)

	2. Gpt. NOVEC / SOGED (Maroc)

	3. Gpt. TERRABO-Ingénieur Conseil / SETEC / Arc Ingénierie / EDE (Côte d’Ivoire)
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